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PLAN PODZIAŁU SPÓŁKI PRZEZ WYDZIELENIE 

Niniejszy plan podziału (dalej jako: „Plan Podziału”) został uzgodniony i sporządzony dnia 29 sierpnia 

2025 r. stosownie do treści art. 533 § 1 oraz art. 534 ustawy z dnia 15 września 2000 r. (tj. z dnia 7 
grudnia 2023 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18, dalej jako: „Kodeks spółek handlowych”) przez: 

zarząd spółki: 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Poznaniu, przy ul. Świt 47, 60-375 Poznań, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000715940, REGON: 

369358537, NIP: 7792480892, o kapitale zakładowym 10 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: 
„Spółka Dzielona”), 

oraz  

zarząd spółki: 

Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach, przy ul. Barbary 21, 40-053 Katowice, wpisanej do 

Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Katowice 
– Wschód w Katowicach, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 
0000441338, REGON: 243115255, NIP: 6342813703, o kapitale zakładowym 2 742 000,00 zł, w całości 
opłaconym (dalej jako: „Spółka Przejmująca”). 

Spółka Przejmująca oraz Spółka Przejmowana są dalej zwane łącznie „Spółkami”. 

 

1. FORMA PRAWNA, FIRMA I SIEDZIBA KAŻDEJ ZE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 

 

1.1. Spółka Dzielona: 
 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, przy ul. Świt 47, 60-375 Poznań, wpisana do Rejestru 
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – 

Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0000715940, REGON: 369358537, NIP: 7792480892. 

 

Kapitał zakładowy Spółki Dzielonej wynosi 10 000,00 zł i dzieli się na 100 udziałów o wartości 
nominalnej 100,00 zł każdy udział i o łącznej wartości nominalnej 10 000,00 zł.  
 

Jedynym wspólnikiem Spółki Dzielonej jest spółka pod firmą: Air Liquide Polska spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Jasnogórska 9, 31-358 Kraków, wpisana 
do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0000122583, REGON: 351107625, NIP: 9441251003, o kapitale zakładowym 300 
810 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: „Jedyny Wspólnik Spółki Dzielonej”). 
 

 

 

 



1.2. Spółka Przejmująca: 
 

Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach, przy ul. Barbary 21, 40-053 Katowice, wpisana 

do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
Katowice – Wschód w Katowicach, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 
numerem KRS: 0000441338, REGON: 243115255, NIP: 6342813703. 

 

Kapitał zakładowy Spółki Przejmującej wynosi 2 742 000,00 zł i dzieli się na 27 420 000 akcji o 

wartości nominalnej 0,10 zł każda akcja i łącznej wartości nominalnej 2 742 000,00 zł.  
 

Jedynym akcjonariuszem Spółki Przejmującej jest spółka pod firmą: Air Liquide Polska spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Krakowie, ul. Jasnogórska 9, 31-358 Kraków, wpisana 
do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS: 0000122583, REGON: 351107625, NIP: 9441251003, o kapitale zakładowym 300 
810 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: „Jedyny Akcjonariusz Spółki Przejmującej”). 
 

2. SPOSÓB PRZEPROWADZENIA PODZIAŁU 

 

Podział zostanie przeprowadzony w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych poprzez 
przeniesienie na Spółkę Przejmującą (spółkę istniejącą) część majątku Spółki Dzielonej w zamian za 
Nowe Akcje (zgodnie z definicją poniżej), które w Spółce Przejmującej zostaną przyznane Jedynemu 
Wspólnikowi Spółki Dzielonej. 
 

Do Spółki Przejmującej zostanie przeniesiona część majątku Spółki Dzielonej, jaką stanowi zespół 
składników materialnych i niematerialnych, związanych z realizacją świadczeń w pielęgniarskiej 
opiece długoterminowej domowej w Poznaniu (województwo wielkopolskie) udzielanych w 
ramach umowy nr 150003636/14/1/0106/0/25/30 o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 
świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki długoterminowej z dnia 23 lipca 2025 r. 

zawartej pomiędzy Spółką Dzieloną oraz  Narodowym Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział 
Wojewódzki w Poznaniu na okres od dnia 1 sierpnia 2025 r. do dnia 31 lipca 2030 r. (dalej: „Zespół 
pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu” lub „Działalność Wydzielona”).  
 

Szczegółowy opis składników majątku, które zostaną wydzielone na rzecz Spółki Przejmującej, 
został zawarty w Punkcie 8 niniejszego Planu Podziału oraz Załączniku nr 5 do niniejszego Planu 
Podziału. 
 

Po dokonaniu podziału Spółka Dzielona będzie kontynuować działalność w oparciu o pozostałą 
część majątku. 
 

Od dnia uzgodnienia Planu Podziału do dnia wydzielenia, tj. wpisu do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej („Dzień 
Wydzielenia”), Spółka Dzielona będzie prowadzić działalność w taki sposób, aby nie doszło do 
istotnych zmian wartości ekonomicznej Działalności Wydzielonej w ramach podziału innych niż 
wynikające z normalnej działalności Spółki Dzielonej. 
 



W związku z oświadczeniami Jedynego Wspólnika Spółki Dzielonej oraz Jedynego Akcjonariusza 
Spółki Przejmującej, zawierającymi zgody, o których mowa w art. 5381 § 1 Kodeksu spółek 
handlowych, nie jest wymagane: 

1) sporządzanie oświadczeń zawierających informację o stanie księgowym Spółki Dzielonej i o 
stanie księgowym Spółki Przejmującej, sporządzonych dla celów podziału na dzień w miesiącu 
poprzedzającym złożenie wniosku o ogłoszenie planu podziału, przy wykorzystaniu tych 

samych metod i w takim samym układzie jak ostatni bilans roczny, o których mowa w art. 534 
§ 2 pkt 4 Kodeksu spółek handlowych, 

2) zawiadomienie zarządu Spółki Przejmującej, o wszelkich istotnych zmianach w zakresie 
składników majątkowych (aktywów i pasywów), które nastąpiły między dniem sporządzenia 
planu podziału a dniem powzięcia uchwały o podziale, o którym mowa w art. 536 § 4 Kodeksu 

spółek handlowych. 
 

Spółka Przejmująca, zgodnie z art. 531 § 1 Kodeksu spółek handlowych, z Dniem Wydzielenia 
wstąpi w prawa i obowiązki Spółki Dzielonej określone w Planie Podziału. 
 

3. STOSUNEK WYMIANY UDZIAŁÓW SPÓŁKI DZIELONEJ NA AKCJE SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ I 
WYSOKOŚĆ EWENTUALNYCH DOPŁAT PIENIĘŻNYCH 

 

Wydzielenie Działalności Wydzielanej do Spółki Przejmującej w toku podziału zostanie 
sfinansowane z kapitału zapasowego Spółki Dzielonej (tj. bez umarzania udziałów i obniżania 
kapitału zakładowego Spółki Dzielonej). W związku z tym nie dojdzie do wymiany udziałów Spółki 
Dzielonej na akcje Spółki Przejmującej. 
 

Kapitał zapasowy Spółki Dzielonej, który według stanu na dzień 30 lipca 2025 r. wynosi 
14.355.938,02 zł (słownie: czternaście milionów trzysta pięćdziesiąt pięć tysięcy dziewięćset 
trzydzieści osiem 02/100 złotych), zostanie obniżony o kwotę stanowiącą równowartość 
Działalności Wydzielonej, według stanu na dzień 30 lipca 2025 r. 959 000,00 zł (słownie: 
dziewięćset pięćdziesiąt dziewięć tysięcy złotych 00/100).  
 

Nie przewiduje się dopłat pieniężnych, o których mowa w art. 534 § 1 pkt 2 Kodeksu spółek 
handlowych. 

 

4. ZASADY DOTYCZĄCE PRZYZNANIA AKCJI W SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ 
 

Na potrzeby ustalenia zasad przyznania akcji w Spółki Przejmującej Jedynemu Wspólnikowi Spółki 
Dzielonej zarząd Spółki Dzielonej ustalił wartość godziwą Spółki Dzielonej oraz Działalności 
Wydzielonej, a zarząd Spółki Przejmującej ustalił wartość godziwą Spółki Przejmującej i następnie 
wartość jednej akcji Spółki Przejmującej.  
 

Wartość godziwa Spółki Dzielonej na dzień 30 lipca 2025 r. wynosiła 69 423 000,00 zł (słownie: 
sześćdziesiąt dziewięć milionów czterysta dwadzieścia trzy tysiące złotych 00/100).  
 

Wartość godziwa Działalności Wydzielanej na dzień 30 lipca 2025 r. wynosiła 959 000,00 zł 
(słownie: dziewięćset pięćdziesiąt dziewięć tysięcy złotych 00/100). 
  

Wartość godziwa Spółki Przejmującej na dzień 30 lipca 2025 r. wynosiła 341 592 000,00 zł (słownie: 
trzysta czterdzieści jeden milionów pięćset dziewięćdziesiąt dwa tysiące złotych 00/100). 



Wartość godziwa jednej akcji Spółki Przejmującej na dzień 30 lipca 2025 r. wynosiła 12,45 (słownie: 
dwanaście złotych 45/100). 
 

Wartość Działalności Wydzielanej odpowiada 77 028 (słownie: siedemdziesiąt siedem tysięcy 
dwadzieścia osiem) akcjom w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej. 
 

W celu przyznania Jedynemu Wspólnikowi Spółki Dzielonej akcji Spółki Przejmującej w ramach 
podziału Spółki Dzielonej nastąpi podwyższenie kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 
2 742 000,00 zł (słownie: dwa miliony siedemset czterdzieści dwa tysiące złotych 00/100) do kwoty 
2 749 702,80 (słownie: dwa miliony siedemset czterdzieści dziewięć tysięcy siedemset dwa złote 
80/100) poprzez utworzenie 77 028 (słownie: siedemdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia osiem) 
nowych akcji o wartości nominalnej 0,10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda akcja, oraz łącznej 
wartości nominalnej 7 702,80 zł (słownie: siedem tysięcy siedemset dwa złote  80/100) („Nowe 

Akcje”).  
 

Nadwyżka wartości godziwej Działalności Wydzielanej, która w Dniu Wydzielenia trafi do Spółki 
Przejmującej, ponad łączną wartość nominalną Nowych Akcji, tj. wg stanu na dzień 30 lipca 2025 
r.  – kwota 951 297,20 zł (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt jeden tysięcy dwieście dziewięćdziesiąt 
siedem złotych 20/100), trafi na kapitał zapasowy Spółki Przejmującej. 
 

Jedyny Akcjonariusz Spółki Przejmującej zachowa swój status. 
 

W wyniku podziału Jedyny Wspólnik Spółki Dzielonej stanie się właścicielem Nowych Akcji w Dniu 
Wydzielenia, bez konieczności obejmowania Nowych Akcji. 
 

Struktura własnościowa w Spółce Przejmującej po rejestracji podziału Spółki Dzielonej będzie się 
kształtować następująco: 
 

Wspólnik Udział procentowy w 
kapitale zakładowym 

Wartość nominalna 
Akcji w kapitale 

zakładowym 

Liczba Akcji 

Air Liquide Polska 

spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością 

100% 2 749 702,80 zł 27 497 028 

 

 

5. DZIEŃ, OD KTÓREGO AKCJE SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ UPRAWNIAJĄ DO UCZESTNICZENIA W ZYSKU 
SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
 

Nowe Akcje w Spółce Przejmującej uprawniają do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej od 
Dnia Wydzielenia.  

 

 

 

 



6. PRAWA PRZYZNANE PRZEZ SPÓŁKĘ PRZEJMUJĄCĄ WSPÓLNIKOM ORAZ OSOBOM SZCZEGÓLNIE 
UPRAWNIONYM W SPÓŁCE DZIELONEJ 
 

Nie przewiduje się przyznania Jedynemu Wspólnikowi Spółki Dzielonej ani osobom szczególnie w 
niej uprawnionym praw, o których mowa w art. 534 § 1 pkt 5 Kodeksu spółek handlowych. 
 

7. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁKI DZIELONEJ I SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
ORAZ INNYCH OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 

 

Nie przewiduje się przyznania członkom organów Spółki Dzielonej lub Spółki Przejmującej, jak 
również innym osobom uczestniczącym w Podziale, szczególnych korzyści, o których mowa w art. 
534 § 1 pkt 6 Kodeksu spółek handlowych. 
 

8. DOKŁADNY OPIS I PODZIAŁ SKŁADNIKÓW MAJĄTKU (AKTYWÓW I PASYWÓW) ORAZ ZEZWOLEŃ, 
KONCESJI LUB ULG PRZYPADAJĄCYCH SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ. 
 

Na Spółkę Przejmującą przeniesione zostaną składniki majątku Spółki Dzielonej (materialne i 
niematerialne) związane z świadczeniem opieki zdrowotnej realizowanym przez Zespół 
pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu (województwo wielkopolskie).  

 

Należą do nich następujące aktywa i pasywa Spółki Dzielonej: 
 

- Prawa i obowiązki wynikające z umowy nr 150003636/14/1/0106/0/25/30 o udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki 
długoterminowej z dnia 23 lipca 2025 r. zawartej pomiędzy Spółką Dzieloną oraz 

Narodowym Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział Wojewódzki w Poznaniu na okres 
od dnia 1 sierpnia 2025 r. do dnia 31 lipca 2030 r. (dalej: „Umowa NFZ”); 

- Prawa i obowiązki z umów zawartych dla Zespołu pielęgniarskiej opieki długoterminowej 
domowej w Poznaniu z dostawcami usług, których lista znajduje się w Załączniku nr 5, jak 

również z takich umów, które zostaną zawarte dla Zespołu pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału do Dnia 
Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki z umów licencji IT związanych z Zespołem pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu, których lista znajduje się w Załączniku nr 5, jak 

również z takich umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału 
do Dnia Wydzielenia; 

- Prawa i obowiązki wynikające z umów cywilnoprawnych zawartych z personelem 
wykonującym świadczenia w Zespole pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w 
Poznaniu oraz z personelem administracyjnym Zespołu pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu, których lista znajduje się w Załączniku nr 5, jak 

również z takich umów, które zostaną zawarte w okresie od dnia przyjęcia Planu Podziału 
do Dnia Wydzielenia; 

- Dokumentacja księgowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna, związana z 
Zespołem pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu, z uwzględnieniem 
zmian do Dnia Wydzielenia; 

- Baza danych (obejmująca dokumenty, których przeniesienie jest wymagane zgodnie z art. 
30a ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta) pacjentów Zespołu 
pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu, których (zanonimizowana) 
lista na dzień 30 lipca 2025 r. znajduje się w Załączniku nr 5, z uwzględnieniem zmian 
zaistniałych do Dnia Wydzielenia; 



- Prawa z certyfikatów, zezwoleń, zgód i koncesji przyznanych Spółce Dzielonej, w tym 
wskazanych w Załączniku nr 5, które są związane z Zespołem pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu, z uwzględnieniem zmian do Dnia Wydzielenia. 

 

Podstawową zasadą przyjętą dla określenia, które składniki Spółki Dzielonej przypadną Spółce 
Przejmującej w ramach planowanego podziału jest zasada, aby Spółce Przejmującej przypadły te 
składniki majątku, które są związane z działalnością obecnego Zespołu pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu oraz niezbędne do prawidłowego wykonywania Nowej 
Umowy NFZ na zasadach w niej opisanych, w sposób zapewniający nieprzerwane udzielanie 
świadczeń medycznych przez Zespół pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu. 

 

Wszystkie składniki majątku Spółki Dzielonej, w tym rzeczowe składniki majątku trwałego, 
wierzytelności i zobowiązania, nieprzypisane w niniejszym Planie Podziału Spółce Przejmującej, 
pozostają co do zasady przy Spółce Dzielonej. 

 

Od dnia podpisania niniejszego Planu Podziału do dnia Wydzielenia, Spółka Dzielona będzie 
prowadzić swoją działalność w taki sposób, aby nie doszło do istotnych zmian struktury bilansu 

i wartości ekonomicznej części majątku Spółki Dzielonej przypadającego Spółce Przejmowanej, 
przy uwzględnieniu normalnej działalności. Niemniej jednak, w związku z normalną działalnością 
Zespołu pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu w ramach Spółki Dzielonej 
możliwe są zmiany w składzie i strukturze aktywów i pasywów, opisanych w Planie Podziału jako 
należące lub związane z Zespołem pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu, 
jak również zmiany w personelu, oraz innych umów związanych z działalnością Zespołu 
pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu. 

 

W związku z powyższym, w skład majątku przenoszonego w ramach Podziału na Spółkę 
Przejmującą z Dniem Wydzielenia włączone zostaną wszystkie te składniki, które w Dniu 
Wydzielenia będą stanowić Działalność Wydzieloną, w tym składniki majątkowe uzyskane w 
zamian za składniki majątkowe przypisane w niniejszym Planie Podziału Spółce Przejmującej. 
 

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do alokacji składników majątkowych pomiędzy Spółką 
Dzieloną, a Spółką Przejmującą, alokacja taka zostanie potwierdzona w pisemnym porozumieniu 
pomiędzy Spółką Dzieloną, a Spółką Przejmującą. 
 

9. PODZIAŁ AKCJI SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ ORAZ ZASADY PODZIAŁU 

 

Nowe Akcje zostaną przyznane w całości Jedynemu Wspólnikowi Spółki Dzielonej, na zasadach 
określonych w niniejszym Planie Podziału. 

 

10. ZMIANA STATUTU SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
 

Projekt zmian do statutu Spółki Przejmującej stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Planu Podziału. 
 

11. OGŁOSZENIE PLANU PODZIAŁU 

 

Plan Podziału nie będzie ogłaszany w Monitorze Sądowym i Gospodarczym, zgodnie z art. 535 § 3 
Kodeksu spółek handlowych, ponieważ został bezpłatnie udostępniony do publicznej wiadomości 
na stronach internetowych Spółki Dzielonej (www.medyk-poznan.pl) oraz Spółki Przejmującej 
(www.betamed.pl), nie później niż na sześć tygodni przed dniem Zgromadzenia Wspólników Spółki 
Dzielonej oraz przed dniem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spółki Przejmującej, na których 

http://www.medyk-poznan.pl/
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mają zostać podjęte uchwały w sprawie podziału, o których mowa w art. 541 Kodeksu spółek 
handlowych. Plan Podziału pozostaje dostępny na wskazanych stronach internetowych 
nieprzerwanie do dnia zakończenia obrad obu tych zgromadzeń. 
 

ZAŁĄCZNIKI DO PLANU PODZIAŁU  

 

Załącznik nr 1 - Projekt uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej w 
sprawie podziału; 

Załącznik nr 2 - Projekt uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki Przejmującej w 
sprawie podziału; 

Załącznik nr 3 - Projekt zmian statutu Spółki Przejmującej; 

Załącznik nr 4 - Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej; 

Załącznik nr 5  - Szczegółowy opis składników majątku, które zostaną wydzielone ze 
Spółki Dzielonej na rzecz Spółki Przejmującej 

 

 

W IMIENIU SPÓŁKI DZIELONEJ:  W IMIENIU SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ: 
   

 

Jakub Senderowski 

Prezes Zarządu NZOZ Medyk-Poznań 

sp. z o.o. 

  

Jakub Senderowski 

Prezes Zarządu Betamed S.A. 

   

 

Małgorzata Wąsik 

Członek Zarządu NZOZ Medyk-Poznań 
sp. z o.o. 

  

Marzena Lech 

Członek Zarządu Betamed S.A. 

   

 

Jakub Grottel 

Członek Zarządu NZOZ Medyk-Poznań 
sp. z o.o. 

  

  



Załącznik nr 1 - Projekt uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej w sprawie podziału 

 

[W FORMIE AKTU NOTARIALNEGO] 

Uchwała Nr […] 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu 

z dnia […] roku 

 

w sprawie podziału spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań sp. z o.o. z siedzibą 
w Poznaniu (jako spółki dzielonej) poprzez przeniesienie części jej majątku na spółkę Betamed S.A. z 

siedzibą w Katowicach (jako spółkę przejmującą) 

 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – 

Poznań sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu postanawia co następuje: 

§ 1 

1. Na podstawie art. 541 Kodeksu spółek handlowych („KSH”) uchwala się podział spółki Niepubliczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Poznaniu, przy ul. Świt 47, 60-375 Poznań, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, 

VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000715940, REGON: 
369358537, NIP: 7792480892, o kapitale zakładowym 10 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej 
jako: „Spółka Dzielona”), w trybie określonym w art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. poprzez przeniesienie 
na spółkę Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach, przy ul. Barbary 21, 40-053 Katowice, 

wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy Katowice – Wschód w Katowicach, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego, pod numerem KRS: 0000441338, REGON: 243115255, NIP: 6342813703, o kapitale 

zakładowym 2 742 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: „Spółka Przejmująca”), części 
majątku Spółki Dzielonej, jaką stanowi zespół składników materialnych i niematerialnych, 
związanych z realizacją świadczeń w pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu 
(województwo wielkopolskie) udzielanych w ramach umowy nr 150003636/14/1/0106/0/25/30 o 

udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki 
długoterminowej z dnia 23 lipca 2025 r. zawartej pomiędzy Spółką Dzieloną oraz  Narodowym 
Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział Wojewódzki w Poznaniu na okres od dnia 1 sierpnia 
2025 r. do dnia 31 lipca 2030 r. („Działalność Wydzielona”), co stanowi podział przez wydzielenie 
(„Podział”). W ramach Podziału, część działalności Spółki Dzielonej stanowiąca Działalność 
Wydzieloną, zostanie przeniesiona na Spółkę Przejmującą, podczas gdy pozostała część działalności 
Spółki Dzielonej, pozostanie w majątku Spółki Dzielonej. Podział nastąpi przez wydzielenie zgodnie 

z art. 530 § 2 KSH w dniu wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej („Dzień Wydzielenia”).  

2. Na podstawie art. 541 § 6 KSH wyraża się zgodę na Plan Podziału Spółki Dzielonej uzgodniony 
pisemnie pomiędzy Spółką Dzieloną a Spółką Przejmującą w dniu 29 sierpnia 2025 roku oraz 

udostępniony do publicznej wiadomości na stronie internetowej Spółki Dzielonej (www.medyk-

http://www.medyk-poznan.pl/


poznan.pl) oraz na stronie internetowej Spółki Przejmującej (www.betamed.pl) („Plan Podziału”). 
Plan Podziału stanowi Załącznik do niniejszej Uchwały. 

3. W związku z Podziałem Spółki Dzielonej przez wydzielenie i przeniesienie Działalności Wydzielonej 
na Spółkę Przejmującą dokona się podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 
2 742 000,00 zł (słownie: dwa miliony siedemset czterdzieści dwa tysiące złotych 00/100) do kwoty 
2 749 702,80 (słownie: dwa miliony siedemset czterdzieści dziewięć tysięcy siedemset dwa złote 
80/100) poprzez utworzenie 77 028 (słownie: siedemdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia osiem) 
nowych akcji o wartości nominalnej 0,10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda akcja, oraz łącznej 
wartości nominalnej 7 702,80 (słownie: siedem tysięcy siedemset dwa złote 80/100) („Nowe 

Akcje”), które zostaną przyznane jedynemu wspólnikowi Spółki Dzielonej.  
4. Nadwyżka wartości Wydzielanej Działalności ponad łączną wartość nominalną Nowych Akcji (tj. 

zgodnie z Planem Podziału kwota 951 297,20 zł (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt jeden tysięcy 
dwieście dziewięćdziesiąt siedem złotych 20/100) zostanie alokowana na kapitał zapasowy Spółki 
Przejmującej. 

5. Nowe Akcje będą uprawniać do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej od dnia wpisu do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki 
Przejmującej. 

6. Jedynemu wspólnikowi Spółki Dzielonej nie zostaną przyznane żadne prawa, o których mowa w 
art. 534 § 1 pkt 5 KSH. 

7. W związku z Podziałem nie są przewidziane żadne korzyści dla członków organów Spółki Dzielonej, 
Spółki Przejmującej ani innych osób uczestniczących w Podziale. 

§ 3 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – 

Poznań sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu postanawia, że w związku z Podziałem nie dokonuje się 
obniżenia kapitału zakładowego Spółki Dzielonej, ponieważ Podział zostanie w całości 
sfinansowany z odpowiedniego obniżenia wartości kapitału zapasowego Spółki Dzielonej, tj. 
obniżenia kapitału zapasowego Spółki Dzielonej o kwotę stanowiącą równowartość Działalności 
Wydzielonej ustaloną metodą zdyskontowanych przepływów pieniężnych według stanu na dzień 
30 lipca 2025 r. na kwotę 959 000,00 zł (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt dziewięć tysięcy złotych 
00/100).  

 § 4 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – 

Poznań sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu wyraża zgodę oraz zatwierdza następujące zmiany Statutu 
Spółki Przejmowanej: 

„§ 5 ust. 1 Statutu Spółki Przejmującej otrzymuje następujące nowe brzmienie: 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2 749 702,80 zł (dwa miliony siedemset czterdzieści dziewięć tysięcy 
siedemset dwa złote 80/100) i dzieli się na: 

a) 7.484.000 (siedem milionów czterysta osiemdziesiąt cztery tysiące) akcji zwykłych imiennych 
serii A o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 

b) 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwykłych imiennych serii B o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 
groszy) każda, 

c) 17.936.000 (siedemnaście milionów dziewięćset trzydzieści sześć tysięcy) akcji zwykłych 
imiennych serii C o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 
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d) 77.028  (siedemdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia osiem) akcji zwykłych imiennych serii D  o 
wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

§ 5 

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – 

Poznań sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu, niniejszym upoważnia Zarząd Spółki Dzielonej do podjęcie 
wszelkich czynności faktycznych i prawnych niezbędnych do realizacji podziału Spółki Dzielonej poprzez 
wydzielenie Działalności Wydzielonej na Spółkę Przejmującą. 

  



Załącznik nr 2 - Projekt uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki Przejmującej w sprawie podziału 

 

[W FORMIE AKTU NOTARIALNEGO] 

Uchwała Nr […] 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Spółki Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach 

z dnia […] roku 

 

w sprawie podziału spółki Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań sp. z o.o. z siedzibą 
w Poznaniu (jako spółki dzielonej) poprzez przeniesienie części jej majątku na spółkę Betamed S.A. z 

siedzibą w Katowicach (jako spółkę przejmującą) 

 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach 
postanawia co następuje: 

§ 1 

1. Na podstawie art. 541 Kodeksu spółek handlowych („KSH”) uchwala się podział spółki Niepubliczny 
Zakład Opieki Zdrowotnej Medyk – Poznań spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Poznaniu, przy ul. Świt 47, 60-375 Poznań, wpisanej do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, 

VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000715940, REGON: 
369358537, NIP: 7792480892, o kapitale zakładowym 10 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej 
jako: „Spółka Dzielona”), w trybie określonym w art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. poprzez przeniesienie 
na spółkę Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach, przy ul. Barbary 21, 40-053 Katowice, 

wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 
Rejonowy Katowice – Wschód w Katowicach, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego, pod numerem KRS: 0000441338, REGON: 243115255, NIP: 6342813703, o kapitale 

zakładowym 2 742 000,00 zł, w całości opłaconym (dalej jako: „Spółka Przejmująca”), części 
majątku Spółki Dzielonej, jaką stanowi zespół składników materialnych i niematerialnych, 
związanych z realizacją świadczeń w pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu 
(województwo wielkopolskie) udzielanych w ramach umowy nr 150003636/14/1/0106/0/25/30 o 

udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki 
długoterminowej z dnia 23 lipca 2025 r. zawartej pomiędzy Spółką Dzieloną oraz  Narodowym 
Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział Wojewódzki w Poznaniu na okres od dnia 1 sierpnia 
2025 r. do dnia 31 lipca 2030 r. („Działalność Wydzielona”), co stanowi podział przez wydzielenie 
(„Podział”). W ramach Podziału, część działalności Spółki Dzielonej stanowiąca Działalność 
Wydzieloną, zostanie przeniesiona na Spółkę Przejmującą, podczas gdy pozostała część działalności 
Spółki Dzielonej, pozostanie w majątku Spółki Dzielonej. Podział nastąpi przez wydzielenie zgodnie 

z art. 530 § 2 KSH w dniu wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej („Dzień Wydzielenia”).  

2. Na podstawie art. 541 § 6 KSH wyraża się zgodę na Plan Podziału Spółki Dzielonej uzgodniony 
pisemnie pomiędzy Spółką Dzieloną a Spółką Przejmującą w dniu 29 sierpnia 2025 roku oraz 

udostępniony do publicznej wiadomości na stronie internetowej Spółki Dzielonej (www.medyk-

http://www.medyk-poznan.pl/


poznan.pl) oraz na stronie internetowej Spółki Przejmującej (www.betamed.pl) („Plan Podziału”). 
Plan Podziału stanowi Załącznik do niniejszej Uchwały. 

3. W związku z Podziałem Spółki Dzielonej przez wydzielenie i przeniesienie Działalności Wydzielonej 
na Spółkę Przejmującą dokona się podwyższenia kapitału zakładowego Spółki Przejmującej z kwoty 
2 742 000,00 zł (słownie: dwa miliony siedemset czterdzieści dwa tysiące złotych 00/100) do kwoty 
2 749 702,80 (słownie: dwa miliony siedemset czterdzieści dziewięć tysięcy siedemset dwa złote 
80/100) poprzez utworzenie 77 028 (słownie: siedemdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia osiem) 
nowych akcji o wartości nominalnej 0,10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda akcja, oraz łącznej 
wartości nominalnej 7 702,80 (słownie: siedem tysięcy siedemset dwa złote 80/100) („Nowe 

Akcje”), które zostaną przyznane jedynemu wspólnikowi Spółki Dzielonej.  
4. Nadwyżka wartości Wydzielanej Działalności ponad łączną wartość nominalną Nowych Akcji (tj. 

zgodnie z Planem Podziału kwota 951 297,20 zł (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt jeden tysięcy 
dwieście dziewięćdziesiąt siedem złotych 20/100) zostanie alokowana na kapitał zapasowy Spółki 
Przejmującej. 

5. Nowe Akcje będą uprawniać do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej od dnia wpisu do rejestru 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki 
Przejmującej. 

6. Jedynemu wspólnikowi Spółki Dzielonej nie zostaną przyznane żadne prawa, o których mowa w 
art. 534 § 1 pkt 5 KSH. 

7. W związku z Podziałem nie są przewidziane żadne korzyści dla członków organów Spółki Dzielonej, 
Spółki Przejmującej ani innych osób uczestniczących w Podziale. 

§ 3 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, 
niniejszym postanawia, że w związku z Podziałem nie dokonuje się obniżenia kapitału zakładowego 
Spółki Dzielonej, ponieważ Podział zostanie w całości sfinansowany z odpowiedniego obniżenia 
wartości kapitału zapasowego Spółki Dzielonej, tj. obniżenia kapitału zapasowego Spółki Dzielonej o 
kwotę stanowiącą równowartość Działalności Wydzielonej ustaloną metodą zdyskontowanych 

przepływów pieniężnych według stanu na dzień 30 lipca 2025 r. na kwotę 959 000,00 zł (słownie: 
dziewięćset pięćdziesiąt dziewięć tysięcy złotych 00/100). 

§ 4 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach, w 
związku z obniżeniem kapitału zapasowego Spółki Dzielonej, o którym mowa w § 3 powyżej, uchwala 
zmianę § 5 ust. 1 Statutu Spółki Przejmowanej nadając mu następujące nowe brzmienie: 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2 749 702,80 zł (dwa miliony siedemset czterdzieści dziewięć tysięcy 
siedemset dwa złote 80/100) i dzieli się na: 

a) 7.484.000 (siedem milionów czterysta osiemdziesiąt cztery tysiące) akcji zwykłych imiennych 
serii A o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 

b) 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwykłych imiennych serii B o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 
groszy) każda, 

c) 17.936.000 (siedemnaście milionów dziewięćset trzydzieści sześć tysięcy) akcji zwykłych 
imiennych serii C o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 

d) 77.028 (siedemdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia osiem) akcji zwykłych imiennych serii D  o 
wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

http://www.medyk-poznan.pl/
http://www.betamed.pl/


 

§ 5 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Betamed Spółka Akcyjna z siedzibą w Katowicach 
niniejszym upoważnia Zarząd Spółki Przejmującej do podjęcie wszelkich czynności faktycznych i 
prawnych niezbędnych do realizacji podziału Spółki Dzielonej poprzez wydzielenie Działalności 
Wydzielonej na Spółkę Przejmującą. 

  



Załącznik nr 3 – Projekt zmiany statutu Spółki Przejmującej 

Par 5 ust 1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 2 749 702,80 zł (dwa miliony siedemset czterdzieści 
dziewięć tysięcy siedemset dwa złote 80/100) i dzieli się na: 

a) 7.484.000 (siedem milionów czterysta osiemdziesiąt cztery tysiące) akcji zwykłych imiennych 
serii A o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 

b) 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwykłych imiennych serii B o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć 
groszy) każda, 

c) 17.936.000 (siedemnaście milionów dziewięćset trzydzieści sześć tysięcy) akcji zwykłych 
imiennych serii C o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, 

d) 77.028 (siedemdziesiąt siedem tysięcy dwadzieścia osiem) akcji zwykłych imiennych serii D  o 
wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

  



Załącznik nr 4 - Ustalenie wartości majątku Spółki Dzielonej 

 

Wartość majątku Spółki Dzielonej na dzień 30 lipca 2025 r. wynosi 69,4 mln złotych i jest to wartość 
kapitału własnego (equity value). Została ona wyliczona jako suma wartości przedsiębiorstwa 
(enterprise value) w wysokości 66,2 mln złotych oraz gotówki netto w wysokości 3,243 mln złotych. 

Wartość przedsiębiorstwa została z kolei obliczona na podstawie sumy zdyskontowanych przepływów 
pieniężnych w wysokości 40,5 mln złotych oraz zdyskontowanej wartości rezydualnej w wysokości 25,7 
mln złotych. 

Wartość NZOZ Medyk Poznań Sp. z o.o. została obliczona na podstawie metody dochodowej, opartej 
na zdyskontowanych przepływach pieniężnych (DCF), przy założeniu okresu prognozy 2024-2034, 

stopy wzrostu w okresie rezydualnym 2,0%, średniego ważonego kosztu kapitału (WACC) 14,9%.  

 

 

  



Załącznik nr 5 - Szczegółowy opis składników majątku, które zostaną wydzielone ze Spółki Dzielonej 
na rzecz Spółki Przejmującej 

Część 1 

Wykaz wyposażenia medycznego wchodzącego w skład Zespołu pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu 

Lp. Rodzaj wyposażenia medycznego  Ilość sztuk 

1. Neseser pielęgniarski z wyposażeniem 13 

 

Część 2 

Wykaz umów, z których prawa i obowiązki wchodzą w skład Zespołu pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu 

Umowy z klientami 

Lp. Umowa Data zawarcia 

1. Umowa nr 150003636/14/1/0106/0/25/30 o udzielanie świadczeń opieki 
zdrowotnej świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki 
długoterminowej zawarta pomiędzy Spółką Dzieloną oraz Narodowym 
Funduszem Zdrowia – Wielkopolski Oddział Wojewódzki w Poznaniu (na 
okres od 1 sierpnia 2025 r. do 31 lipca 2030 r.) 

 

23 lipca 2025 r.  

 

Na Spółkę Przejmującą przechodzą należności przysługujące Spółce Dzielonej od Narodowego 
Funduszu Zdrowia, związane z wykonywaniem świadczeń w pielęgniarskiej opieki długoterminowej 
domowej w Poznaniu, zafakturowane przed Dniem Wydzielenia, niezależnie od tego czy są wymagalne 
na Dzień Wydzielenia. 

Na Spółkę Przejmującą nie przechodzą należności z tytułu nadwykonań, tzn. świadczeń wykonywanych 
na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia, które nie zostały zafakturowane do Dnia Wydzielenia, 
ponieważ zostały wykonane ponad plan finansowy ww. umowy.  

Umowy z dostawcami usług 

Lp. Umowa Identyfikator umowy  

1.  Medik 24 Sp. z o.o. (transport medyczny) 03/08/2025 

2.  Diagnostyka Sp. z o.o. (diagnostyka laboratoryjna) 1978s3/7792480892/RC

Z 

3.  Hospital Investment Group Diagnostyka Sp. z o.o. (diagnostyka 

obrazowa) 

28/08/2025/2 

 

 

 

 



Część 3 

Wykaz licencji IT, z których prawa i obowiązki wchodzą w skład Zespołu pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu 

 

Lp. Umowa Identyfikator umowy  

1. Bersi 2025/08/001  

2. EA24 Sp. z o.o. wg. numeru zlecenia cyklicznego nr: 01/08/2025  

 

Część 4 

Wykaz umów cywilnoprawnych z personelem medycznym i administracyjnym, z których prawa i 
obowiązki wchodzą w skład Zespołu pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu  

Lp. Imię i nazwisko  NR UMOWY - PIELĘGNIARKA 

1.  
M.W. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

2.  
E.L. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

3.  
T.M. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

4.  
M.D. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

5.  
T.B. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

6.  
M.G. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

7.  
R.J. POD/DZ/25 z 01.04.2025 

8.  
A.M. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

9.  
E.W-O. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

10. 
K.T-W. POD/UZ/2025 z 01.04.2025 

 

Część 5  

Baza danych pacjentów Zespołu pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu 

lp. Imię i nazwisko pacjenta Województwo PESEL 

1 M.B. wielkopolskie 53..............93 

2 I.B. wielkopolskie 34.............26 

3 R.B wielkopolskie 29.............56 

4 M.B. wielkopolskie 59.............17 

5 W.B. wielkopolskie 51.............24 

6 T.D. wielkopolskie 41.............06 



7 B.D. wielkopolskie 32.............34 

8 D.D. wielkopolskie 54.............46 

9 J.F. wielkopolskie 34.............48 

10 A.G. wielkopolskie 24.............01 

11 S.G. wielkopolskie 47.............55 

12 I.G. wielkopolskie 38.............28 

13 D.H. wielkopolskie 29.............04 

14 H.B-K. wielkopolskie 50.............86 

15 U.K. wielkopolskie 41.............44 

16 J.K. wielkopolskie 56.............94 

17 G.K. wielkopolskie 55.............80 

18 B.K. wielkopolskie 35.............67 

19 S.M. wielkopolskie 30.............64 

20 A.M. wielkopolskie 64.............28 

21 K.M. wielkopolskie 44.............64 

22 J.M. wielkopolskie 38.............54 

23 A.M. wielkopolskie 54.............90 

24 E.M-M. wielkopolskie 53.............00 

25 E.M-M. wielkopolskie 32.............49 

26 B.N wielkopolskie 35.............37 

27 K.P. wielkopolskie 46.............89 

28 H.P. wielkopolskie 27.............62 

29 M.R. wielkopolskie 50.............27 

30 S.R. wielkopolskie 35.............47 

31 T.W. wielkopolskie 28.............61 

32 A.W. wielkopolskie 39.............06 

33 J.Ż. wielkopolskie 43.............25 

 

 

 

 

 



Część 6 

Wykaz certyfikatów, pozwoleń, praw z rejestracji związanych z Zespołem pielęgniarskiej opieki 
długoterminowej domowej w Poznaniu 

 

lp. Nazwa certyfikatu/pozwolenia 

Data wystawienia 

certyfikatu / 

pozwolenia 

Data wystawienia 

certyfikatu / 

pozwolenia 

1. 

Wpis do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność 
Leczniczą nr 000000016650 n/a n/a 

2. 

Wpis do Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o 

gospodarce odpadami (BDO) pod numerem 000283769 n/a n/a 

3. Certyfikat ISO 9001 n/a n/a 

 

Część 7 

Dokumentacja księgowa, techniczna, handlowa oraz prawno-organizacyjna (w tym także 
pracownicza), związana z Zespołem pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej w Poznaniu, 
zostanie włączona do majątku Spółki Przejmującej z uwzględnieniem zmian do Dnia Wydzielenia. 

Część 8 

Wykaz innych pasywów i aktywów związanych z Zespołem pielęgniarskiej opieki długoterminowej 
domowej w Poznaniu 

Na Spółkę Przejmującą przechodzą aktywa obejmujące należności przysługujące Spółce Dzielonej od 
Narodowego Funduszu Zdrowia - Wielkopolski Oddział Wojewódzki z siedzibą w Poznaniu z tytułu 
udzielania świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej, 
na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia, za lipiec 2025 roku.  które nie zostały zafakturowane do dnia 
31.07.2025 roku. Łączna kwota należności z tego tytułu na dzień 31.07.2025 r. wynosi 9.490,25 zł.  

Zobowiązania z tytułu wynagrodzeń personelu wskazanego w części 4. Łączna kwota z tego tytułu na 
dzień 31 lipca 2025 r. wynosi 38.458,58 zł.  

 


